


ECIJA Zaragoza ayuda a las empresas a 
desarrollar e implantar planes antifraude 

claves para obtener fondos europeos
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El pasado 21 de julio de 2020, el Consejo Europeo 
creó Next Generation EU, un Fondo de Recuperación 
por importe de 750.000 millones de euros para hacer 
frente a las consecuencias económicas y sociales de 
la pandemia, con el objetivo de construir una Europa 
más sostenible, más digital y más resiliente.

Consecuencia de lo anterior, el pasado 30 de septiembre se publicó
en el BOE la referida Orden HFP/1030/2021, del Ministerio de Hacienda
y Asuntos Públicos, por el que se estructura para España el Plan de
Recuperación, Transformación y Resiliencia (PRTR), en cuyo artículo 6
exige a los agentes implicados en la ejecución de las ayudas como
perceptores de fondos, declarar y justificar la implantación efectiva
de un Plan de medidas antifraude, anticorrupción y anti conflictos de
interés, reforzando así los mecanismos para la prevención, detección
y corrección del fraude, la corrupción y los conflictos de interés.

Plan antifraude, anticorrupción y anti conflictos de interés – Complilance requisito Fondos Next Generation
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Declarar y garantizar que los 
fondos correspondientes se 

han utilizado de conformidad 
con las normas aplicables, en 
particular, en lo que se refiere 
a la prevención, detección y 

corrección del fraude, la 
corrupción y los conflictos de 

intereses.

Compliance
como objetivo

Plan antifraude, anticorrupción y anti conflictos de interés – Complilance requisito Fondos Next Generation
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FASES Y ALCANCE
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Test autoevaluación

Valoración del riesgo + diseño del plan y medidas de
prevención y detección

Acompañamiento a la implantación y formación.
(Opcionales)

Plan antifraude, anticorrupción y anti conflictos de interés – Fases

Propuesta ECIJA Zaragoza

Evaluación de riesgo, diseño del plan y medidas

Nota importante
El diagnóstico cubre la evaluación en relación a potenciales ilícitos de fraude, corrupción y conflictos de interés.
El diseño del plan cubre las medidas de prevención y detección de dichos potenciales ilícitos en la empresa.
Ambas cuestiones no son, por sí mismas, un Sistema de Gestion de Compliance, sino una parte del mismo.
Disponer de este plan no exime la empresa de disponer de su Sistema de compliance, complete y eficazmente
implantado.
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01 02 03

04 05

Valoración 
evaluación
Informe GAP 

valoración riesgo

Diseño del Plan
Propuesta de

diseño del Plan y 
presentación

ejecutiva

Acompañamiento 
a la implantación 

(opcional)
Plan de tareas de 

implantación 
eficaz

Seguimiento y 
desarrollo 
(opcional) 

Desarrollo de
ulteriores medidas 
en mantenimiento

Formación 
(opcional)
Formación 

específica en las 
medidas de 

diligencia debida

Plan antifraude, anticorrupción y anti conflictos de interés – Fases
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• Procedimiento de 
Medidas de 

diligencia debida

• Prevención de corrupción 
en contratación de riesgo.
Medidas de prevención y 

detección.

Plan 
antifraude, 

anticorrupción 
y anti 

conflictos de 
interés 

• Protocolo de gestión de 
conflictos de interés, 

antifraude y 
anticorrupción

• Protocolo de cortesías 
y regalos

• Gestión de entidades 
bajo control y no 

controladas

• Cuestionarios de 
evaluación y cláusulas 

contractuales

• Medidas de prevención 
y detección en relación 
con socios de negocio 
(Clientes, proveedores, 

agentes, colaboradores..)

• Medidas de prevención y 
detección en relación con los 

recursos humanos y posiciones 
especialmente expuestas en la 

empresa.

Plan antifraude, anticorrupción y anti conflictos de interés – Alcance



PLANNING
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En días hábiles a contar desde la aceptación expresa de la
propuesta que se formule especificamente para cada
empresa y considerando siempre el tiempo que el cliente
utilice para la ejecución del autodiagnóstico:

Valoración y GAP
15 días

Autodiagnóstico
15 días

Diseño del plan y medidas
15 días

Acompañamiento a 
la 

Implantación 
(Opcional)

3 meses

Plan antifraude, anticorrupción y anti conflictos de interés – Planning

Formación (Opcional)
A definir



PRICING
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Diagnóstico y GAP evaluación 
del riesgo

• Hasta 50 trabajadores: 500 €
• Más de 50 trabajadores: 1000 €

Diseño del Plan y medidas de 
diligencia debida

• Hasta 50 trabajadores: 1.000 €
• Más de 50 trabajadores: 1500 €

Acompañamiento a 
implantación (Opcional)

Bolsa de horas 3 meses a 
razón de 90 €/hra (4 horas 
mes estimadas). Facturación 
de horas incurridas reales.

Formación (Opcional)
A definir en virtud del tipo de 
formación (virtual, presencial, 
vídeo) y el número de 
trabajadores a formar.

Plan antifraude, anticorrupción y anti conflictos de interés – Precio
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