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desarrollar e implantar planes antifraude

claves para obtener fondos europeos
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El pasado 21 de julio de 2020, el Consejo Europeo
cred Next Generation EU, un Fondo de Recuperacion
por importe de 750.000 millones de euros para hacer

frente a las consecuencias econdmicas y sociales de
la pandemia, con el objetivo de construir una Europa
mas sostenible, mas digital y mas resiliente.

Consecuencia de lo anterior, el pasado 30 de septiembre se publicd
en el BOE la referida Orden HFP/1030/2021, del Ministerio de Hacienda
y Asuntos PuUblicos, por el que se estructura para Espana el Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR), en cuyo articulo 6
exige a los agentes implicados en la ejecucion de las ayudas como
perceptores de fondos, declarar y justificar la implantacion efectiva
de un Plan de medidas antifraude, anticorrupcion y anti conflictos de
interés, reforzando asi los mecanismos para la prevenciéon, deteccion
y correccion del fraude, la corrupcion y los conflictos de interés.
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Declarar y garantizar que los

fondos correspondientes se
Compliance han utilizado de conformidad
COMo obje’rivo con las normas aplicables, en
particular, en lo que se refiere
o a la prevencion, deteccion y

correccion del fraude, la
corrupcion y los conflictos de
intereses.
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C. Modelo declaracion de compromiso en relacion con la ejecucion de actuaciones del plan de recuperacion,
transformacion y resiliencia (PRTR)

[D0Y 045 1o o - » O DML i ., como titular del organo/ Consejero
Delegado/Gerente/ de la entidad .....casnnnninnniniuninsisisminmiesasas #CONENIF: s , Y domicilio
fiscal =T o SR

...................................................................................................................................................................... en la condicion de o6rgano
responsable/ érgano gestor/ beneficiaria de ayudas financiadas con recursos provenientes del PRTR/ que participa
como contratista/ente destinatario del encargo/ subcontratista, en el desarrollo de actuaciones necesarias para la
consecucion de los objetivos definidos en el Componente XX «......cccceceeveenenee. », manifiesta el compromiso de la
persona/entidad que representa con los estandares mas exigentes en relacion con el cumplimiento de las normas
juridicas, éticas y morales, adoptando las medidas necesarias para prevenir y detectar el fraude, la corrupcion y los
conflictos de interés, comunicando en su caso a las autoridades que proceda los incumplimientos observados.

Adicionalmente, atendiendo al contenido del PRTR, se compromete a respetar los principios de economia circular y
evitar impactos negativos significativos en el medio ambiente («<DNSH» por sus siglas en inglés «do no significant
harm») en la ejecucion de las actuaciones llevadas a cabo en el marco de dicho Plan, y manifiesta que no incurre en
doble financiacién y que, en su caso, no le consta riesgo de incompatibilidad con el régimen de ayudas de Estado.



FASES Y ALCANCE
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Propuesta ECIJA Zaragoza

Evaluacion de riesgo, diseno del plan y medidas

Test autoevaluacion

Valoracion del riesgo + diseio del plan y medidas de
prevencion y deteccidn

v

Acompainamiento a la implantacion y formacién.
(Opcionales)

Nota importante

El diagndstico cubre la evaluacion en relacion a potenciales ilicitos de fraude, corrupcion y conflictos de interés.

El diseno del plan cubre las medidas de prevencion y deteccidn de dichos potenciales ilicitos en la empresa.

Ambas cuestiones no son, por si mismas, un Sistema de Gestion de Compliance, sino una parte del mismo.

Disponer de este plan no exime la empresa de disponer de su Sistema de compliance, complete y eficazmente E C I J A
implantado.




Plan antifraude, anticorrupcion y anti conflictos de interés — Fases 8

Valoracion Disefio del Plan Acompanamiento

evaluacién P - a la implantacion
ropuesta de :
Informe GAP disefio del Plan y (opcional)

valoracion riesgo presentacion qun de Toreg,s de
ejecutiva implantacion
eficaz

Seguimiento y Formacion
desarrollo (opcional)

(e Formacion

Desarrolio de especifica en las
ulteriores medidas medidas de

en mantenimiento diligencia debida
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¢ Procedimiento de

Medidas de
?@ diligencia debida

* Medidas de prevencion . Protoc_:olo de gesho,n de
y deteccion en relacion conflictos de interes,

con socios de negocio ar.i’rlfrqude.),l
(Clientes, proveedores, anticorrupcion

i
Q)

agentes, colaboradores..) Pl an
an ﬂfr(] U d e , \ % * Protocolo de cortesias
. . 7 y regalos
+ Cuesfionarios de % anficorrupcion
R e y ant
conflictos de 0
®¢ @ in Te rés Qo » Gestion de entidades

bajo control y no
controladas

* Prevencion de corrupcion
en contratacion de riesgo.
Medidas de prevencion y
deteccion.

R

/-

* Medidas de prevenciény
deteccidn en relaciéon con los

recursos humanos y posiciones

especialmente expuestas en la —
empresa. [ C I J A



PLANNING
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En dias hdbiles a contar desde la aceptacion expresa de la . Formaciéon (Opcional)
propuesta que se formule especificamente para cada Acompanamiento a A definir
empresa y considerando siempre el tiempo que el cliente la

utilice para la ejecucion del autodiagndstico: Implantaciéon
(Opcional)
3 meses
Diseno del plan y medidas
15 dias
Valoracién y GAP
15 dias
Autodiagnostico
15 dias

cCIlJA



PRICING
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Diseno del Plan y medidas de
diligencia debida

« Hasta 50 trabajadores: 1.000 €
* Mda&s de 50 trabajadores: 1500 €

Diagnéstico y GAP evaluacion
del riesgo
« Hasta 50 trabajadores: 500 €
* Mda&s de 50 trabajadores: 1000 €

Acompanamiento a
implantacion (Opcional)
Bolsa de horas 3 meses a
razon de 90 €/hra (4 horas
mes estimadas). Facturacion
de horas incurridas reales.

Formacion (Opcional)
A definir en virtud del fipo de
formacion (virtual, presencial,
video) y el nUmero de
trabajadores a formar.
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WWW.ecCija.com

c/ Cdadiz, 3, entlo dcha.
50004 Zaragoza

Zaragoza@ecija.com
+34 876 2581 61
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Espana| Portugal | Colombia | Chile | PAnama | Costa Rica | Honduras | Nicaragua | Republica Dominicana| Guatemala | El Salvador
Puerto Rico | México | Ecuador | Brasil | Argentina


mailto:Zaragoza@ecija.com

